
慈溪市国民体质测定与科学健⾝身指导中⼼心健康顾问
岗位⼯工作需求及薪酬福利制度

⼀一、岗位⼯工作需求
1、需要⼈人数：6名
2、专业需求：运动⼈人体科学、运动营养学、运动⽣生物⼒力学等相关专业
3、核⼼心⼯工作职责：
（1）掌握各项测试仪器使⽤用⽅方法，为顾客进⾏行体质测定和科学健⾝身指导
（2）能为客户分析健康评估系统给出的运动处⽅方。
（3）跟踪客户运动处⽅方执⾏行情况，了解客户⽇日常⽣生活、⼯工作状态，并给出升级⽅方案。
（4）收集和整理中⼼心客户测试数据，提交客户体质状况分析报告，建全客户的档案资料。
（5）协助中⼼心的⽇日常⼯工作（销售、推⼲⼴广、运营）及领导交办的其它⼯工作。
4、⼯工作时间：
（1）施⾏行倒班制，⼀一天核定⼯工作时间为8⼩小时，如遇客户需求可能出现加班的情况。
（2）每⽉月核定休息4天，服从中⼼心排班（会出现法定节假⽇日加班情况）。
⼆二、薪资及福利待遇
1、薪资构成：
    基础⼯工资＋全勤奖＋加班⼯工资＋绩效考核奖＋个⼈人绩效奖励＋团队绩效奖励
    举例：员⼯工⼯工资＝1660（基本保底⼯工资）＋150（全勤）＋510（岗位绩效奖⾦金）＋480
（加班⼯工资）＋¥¥（个⼈人绩效奖）＋¥¥（团队绩效奖）
    ⼯工作⽇日餐费补贴：10元／餐
2、福利待遇
（1）养⽼老保险在正式⼯工作满3个⽉月转正后开始缴纳。
（2）节假⽇日加班按每⼈人120元／天补助（原则上以调休为主）。
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